
Verdiepingsdag (masterclass) voor gevorderde gespreksleiders moreel beraad. 

31 januari 2020 

In de kern gaat het om  

- uitwisseling van opgedane ervaringen in de eigen praktijk als gespreksleider moreel beraad. 

De leervragen die van daaruit ontstaan: zowel ‘technisch’ als ‘leerproces van de 

gespreksleider zelf’.  Met aandacht voor de positie van de geestelijk verzorger in deze rol. 

- Vanwege de tijdsdruk in zorg en welzijn, wordt er vaak te weinig tijd genomen door teams 

voor moreel beraad. Daarom ontwikkelde Delibera enkele verkorte methodes die binnen een 

half uur of een uur kunnen. Hiermee wordt geoefend op deze dag. 

 

Programma: 
9.00 – 09.30 koffie en welkom; inventarisatie leervragen (tevoren per mail opgestuurd) 
 
09.30 – 11.00 uur: behandeling van leervragen, opgedane ervaringen met uitvoeren van moreel  
  beraad, en problemen daarbij 
 
11.00 - 12.30 uur: 1e korte methode “Het weegschaal-model”. Uitleg en zelf oefenen in 2 groepen. 
  Daarna plenair uitwisseling. 
 
12.30 – 13.15 lunchpauze 
 
13.15 – 15.00 uur: 2e korte methode “de neutrale toeschouwer. Uitleg en zelf oefenen in 2 groepen 
  Daarna plenair uitwisseling. 
 
15.00 – 16.30: 3e korte methode Turboberaad. Uitleg en zelf oefenen in 2 groepen 
  Daarna plenair uitwisseling. 
 
16.30 – 17.00: Gelegenheid tot vragen stellen, en evaluatie. 


